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PRESENTACION

La Direccion de Planificacion Institucional presenta el documento consolidado “Informe de Avance de
Ejecucion de Metas Operativas, Segundo Trimestre afio 2017”, del Plan Anual Operativo del Organo
Judicial.

El objetivo de este documento es proporcionar a las unidades organizativas, un reporte que les
permita conocer los avances y cumplimiento de metas operativas durante el segundo trimestre de
2017, asi como las dificultades afrontadas para el cumplimiento o incumplimiento de metas y
algunas recomendaciones planteadas por la Direccion de Planificacion Institucional, de tal manera
que facilite a las Gerencias y Jefaturas la toma de decisiones y se tomen las medidas correctivas
pertinentes.

Este documento se consolidd con la participacién de 558 Tribunales o sea el 98.4% y 63 Unidades
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia, con el 100% de participacion.

El Informe esta conformado por cuatro apartados: I. Parametros de Medicion para evaluar metas
operativas; II. Evaluacion Global por Area Funcional de Trabajo del Informe de Avance de Ejecucion
de Metas Operativas del Organo Judicial, Segundo Trimestre del Afio 2017; III. Resumen de
Evaluacion por Area Funcional de Trabajo y Unidad Organizativa del Informe de Avance de Ejecucion
de Metas Operativas del Segundo Trimestre 2017; IV. Analisis de Recepcion de Informes del
Segundo Trimestre 2017 de los Tribunales del pais.

En el Portal de Transparencia del Organo Judicial se encuentra publicado un archivo digital, titulado
“Segundo Informe Trimestral de Ejecucion de Metas, PAO 0] 2017”, donde se ubica el informe
individual de cada unidad organizativa y tribunal.

El documento queda a disposicion de la Direccion Superior y en particular de la Gerencia General de
Asuntos Juridicos y de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, para la toma de decisiones
segun su competencia, coadyuvantes a mejorar la Administraciéon de Justicia y el quehacer de la
Institucion en el ambito administrativo y financiero, tal y como lo establece el Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Organo Judicial.



I. PARAMETROS DE MEDICION PARA EVALUAR METAS OPERATIVAS

El reporte trimestral del Plan Anual Operativo es una herramienta técnico-
administrativa, aplicada con el fin de obtener un indicativo del cumplimiento de las
metas operativas que cada unidad organizativa del Organo Judicial programa ejecutar
en el afio, lo cual contribuye a una administracion eficiente de los recursos asignados,
asi como también a realizar el seguimiento correspondiente, identificando logros y
dificultades para la busqueda de posibles alternativas de solucion y asi fortalecer el
quehacer institucional.

Como marco orientador de las acciones, el Plan Anual Operativo permite
programaticamente a los miembros de cada unidad organizativa conocer sus objetivos
especificos, establecer politicas claras tendientes a reasignar, fortalecer y capacitar el
recurso humano; adecuar y equipar la infraestructura fisica, entre otros.

La Direccién de Planificacion Institucional (DPI) para medir el cumplimiento trimestral
de las metas operativas programadas en el Plan Anual Operativo, ha establecido los
niveles de medicién y sus respectivos rangos:

Niveles Rangos Evaluacion
Satisfactorio 100.0% en adelante*
Aceptable 80.0% - 99.9%
Bajo Cumplimiento 0% - 79.9%

*Se considera tolerante hasta el 120.0%

Debido a la complejidad del quehacer del Organo Judicial, la DPI establecié como un
nivel de medicién satisfactorio cuando el porcentaje de ejecuciéon de metas se ubique
en el rango de 100.0% al 120%, debido a que una ejecucién mayor al 120% significa
gue los criterios para la programacién de metas no fueron sustentados en datos
historicos reales. Un nivel es aceptable cuando se logre un porcentaje de ejecucién
trimestral de metas que se ubique en el rango de medicion del 80% al 99.9%,
tomando en cuenta las evaluaciones de seguimiento trimestral al Plan Anual Operativo
de afios anteriores, ya que la mayoria de unidades organizativas lograron ese rango de
ejecucion y por ultimo un nivel es de bajo cumplimiento, cuando el porcentaje de
ejecucion de las metas se ubiquen en el rango de 0% a 79.9%.

Criterios que la DPI tomd en consideracion para establecer los rangos de medicion:

e En los informes de ejecucion de metas de afios anteriores, la mayoria de unidades
organizativas obtuvieron promedios de evaluacion mayores al 80%, reflejando una
aceptable programacién y ejecucion de metas.

e Cada unidad organizativa programa sus metas tomando en consideracién la
capacidad técnica instalada para cumplirlas trimestralmente en un 100%.



II. EVALUACION GLOBAL POR,AREA FUNCIONAL DE TRABAJO DEL INFORME
DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS OPERATIVAS DEL ORGANO
JUDICIAL, SEGUNDO TRIMESTRE 2017.

En la estructura organizativa se reconocen seis grandes Areas Funcionales de Trabajo,
integradas por dependencias que por su naturaleza, funcion y contribucion a los
objetivos institucionales son complementarias para lograr eficientemente la Misién de
la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial.

El Cuadro No. 1 y Grafico No.1 muestran el promedio de ejecucién de metas por Area
Funcional de Trabajo, logrado durante el segundo trimestre, como seguimiento del
Plan Anual Operativo del Organo Judicial, ano 2017. El detalle a continuacién:

Cuadro No.1
Consolidado por Area Funcional de Trabajo
Evaluacién de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2017 por Area Funcional de Trabajo

Resultados del Segundo Trimestre 2017 Resultados Acumulado Anual 2017
. . N Bajo Promedio . . Bajo
Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptable Cumplimiento | Metas No de Satisfactorio | Aceptable Cumplimiento
AREA FUNCIONAL de de | 100.0%en | 80%al P ) % | 1000%en | 80%al P
Ejecucion | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
) 79.9% Anual ) 79.9%
TOTAL 88.7% | 1,855 963 329 535 28 58.1% 224 85 1,583
DIRECCION SUPERIOR 88.5% 12 9 1 1 1 43.6% 0 0 12
JURISDICCIONAL 86.1% | 1,260 559 244 445 12 57.1% 93 44 1,145
JURIDICA LEGAL 89.6% 148 101 24 19 4 67.0% 42 17 86
ASISTENCIAY
ASESORIAS 86.4% 116 86 11 14 5 68.1% 33 5 89
ADMINISTRATIVA 91.1% 290 198 44 50 6 58.7% 55 19 232
INSTITUTO DE o 0,
MEDICINA LEGAL 90.6% 21 10 5 6 0 53.9% 1 0 19
Grafico No.1
Promedio de Ejecucién de Metas del Segundo Trimestre del PAO 2017
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A. ANALISIS GLOBAL DELORGANO JUDICIAL

En el segundo trimestre, el Organo Judicial reporta un promedio de 88.7% de
ejecucion de metas, ubicandose en un rango de cumplimiento aceptable, con un
total de 1,855 metas programadas, desagregadas de la manera siguiente: 963 metas
se ejecutaron con promedio mayor o igual al 100% cumpliendo con un avance
satisfactorio, 329 metas se cumplieron con un rango aceptable, 535 metas se
consideraron de bajo cumplimiento y 28 metas no fueron ejecutadas.

III. RESUMEN DE EVALUACION POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y
UNIDAD ORGANIZATIVA DEL INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE
METAS OPERATIVAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2017.

A. AREA: DIRECCION SUPERIOR

A continuacion se presenta el cuadro No. 2 del Area Funcional de Trabajo Direccién
Superior, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre y acumulado
anual 2017.

Cuadro No.2

Evaluacion de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2017 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: DIRECCION SUPERIOR

Resultados del Segundo Trimestre 2017 Resultados Acumulado Anual 2017

@ O @@L @

Promedio Total Satisfactorio | Aceptable c mBT.J:‘. nt Metas N Promedio | Satisfactorio | Aceptable c mBI?rJ:' nt
DEPENDENCIA de de 100.0%en | 80%al | CUmPIMIe Vietas o de 100.0%en | 80%al | -UTPUMmiento
Ejecucion | Metas adelante 99.9% odel 0%al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
) 79.9% i 79.9%
TOTAL
DIRECCION 88.5% 12 9 1 1 1 43.6% 0 0 12
SUPERIOR
Corte Plena 88.5% 12 9 1 1 1 43.6% 12

La Direccidon Superior conformada por la Corte Plena alcanzé un promedio de 88.5% de
avance en la ejecucién de las metas en el segundo trimestre, siendo un total de 12
metas operativas; 9 con evaluacion satisfactoria, 1 con evaluacién aceptable, 1 con
bajo cumplimiento y 1 meta no ejecutada.

La meta 10, no ejecutada fue debido a que no se iniciaron expedientes de imposicion
de multas en el segundo trimestre, donde ademas cabe destacar que dicha meta esta
condicionada a la demanda del servicio.




B. AREA: JURISDICCIONAL

A continuacion se presenta el
Jurisdiccional, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades

organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre afio 2017.

cuadro No.

Cuadro No.3

3 del

Area Funcional

Evaluacion de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2017 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURISDICCIONAL

Resultados del Segundo Trimestre 2017

de Trabajo

Resultados Acumulado Anual 2017

. . . Bajo . : Bajo
Promedio Total Satisfactorio Aceptable e . Satisfactorio | Aceptable s
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al Cumplimiento IYIetas No Prr.:medl.rf de 100.0% en 80% al Cumplimiento
. " del 0% al Ejecutadas Ejecucion del 0% al
Ejecucion Metas adelante 99.9% 79.9% adelante 99.9% 79.9%
TOTAL AREA JURISDICCIONAL 86.5% 1,288 594 257 425 12 57.8% 96 53 1,133
Sala de lo Constitucional 93.6% 4 3 1 55.9% 5
Sala de lo Civil 90.9% 11 10 1 85.4% 6 3 2
Sala de lo Penal 95.6% 9 8 1 70.6% 4 4
Sala de lo Contencioso 99.7% | 5 4 1 60.7% 5
Administrativo
Centro Judicial Integrado de 82.7% 28 10 7 10 1 46.0% 2 26
Soyapango
(I;entro Judl.aal Integra'do de 84.8% 28 1 10 7 49.5%
erecho Privado y Social
Centro Judicial de Delgado 75.4% 17 10 3 3 1 59.8% 2 3 12
Camaras de Segunda Instancia | - ;¢ 10, | 16 57 19 45 5 48.1% 11 5 116
(28/29)
Juzgados de Primera Instancia
(210/216) 87.9% 420 216 107 97 53.8% 37 18 377
Juzgados de Paz (320/322) 78.4% 640 265 110 261 4 48.4% 34 24 586

El Area Jurisdiccional alcanzé un promedio de ejecucién de 86.5% con un total de
1,288 metas operativas; 594 metas con evaluacion satisfactoria, 257 metas con
evaluacion aceptable y 425 metas con bajo cumplimiento.

Ademas se consolidd el informe con la participaciéon del 98.4% de tribunales de la
Republica, es decir, 558 tribunales, de los cuales 28 corresponden a Camaras de
Segunda Instancia, 210 a Juzgados de Primera Instancia y 320 a Juzgados de Paz.




PROBLEMATICA REP
EJECUTADAS.

Centro Judicial Integra

ORTADA RELACIONADA AL

do de Soyapango

BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

7. Generar Informes | No se presentaron informes
Estadisticos de la Labor|ya que actualmente no se Gestionar ante la Direccidon de
Judicial y Administrativa de | cuenta con el personal 0.00% Talento Humano el
las Oficinas de este Centro | técnico en sistemas con que requerimiento de personal.
Judicial Integrado. contaba dicha oficina.
. Gestionar ante la Direccion de
23. Brindar el soporte . S .
L . Esta actividad ha disminuido Desarrollo Tecnoldgico
técnico sobre el manejo del . L L.
L " debido a que el personal se 24.00% Institucional el soporte técnico
equipo informatico y de los

sistemas mecanizados.

ha incapacitado.

requerido para el manejo de
equipo informatico.

Centro Judicial de Delg

ado

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

5. Brindar informacién y

El cumplimiento de la meta

Realizar la programacion de la meta
de acuerdo al comportamiento de la

orientacion a usuarios | depende de la afluencia de los 33.75% demanda de los periodos anteriores,
que realizan consultas. | usuarios. para minimizar la variacion de lo
programado con lo ejecutado.

12. Gestionar manteni- | No se cuenta con personal

miento preventivo vy |técnico especializado para el 4.00%

correctivo del equipo | mantenimiento preventivo y ' Realizar las gestiones de soporte
informatico. correctivo del equipo técnico informatico con la Direccién
13. Gestionar soporte informati.vo. I_.a,gestién se realiza de Deéérrollo Tanglégico e
L. - |a la Direccién de Desarrollo Informacién, en cumplimiento con el
tecnlco.sob.re el nja.nejo Tecnolégico e Informacién; en Acuerdo 530, de Corte Plena, de
del equipo informatico y cuanto a los sistemas 0.00% septiembre de 2016 en el numeral 6.

de los sistemas

mecanizados.

mecanizados se realiza a través
del Departamento de Ingenieria.

Centro Judicial Integra

do de Derecho Privado y Social

Meta Operativa Problematica reportada Reibj'::::;:: la Recomendaciones de la DPI
4. Ejecutar y dar segui- Impulsar la realizacion de .Ia§ sesiones
miento a los Acuerdos | No se ejecuté ninguna sesién prggramadas para dar <.:ump||m|er1to a las
. . o atribuciones del Consejo de Gobierno de
tomados por el | de Consejo de Gobierno de 45.00% L
o d bi Jueces Jueces. Se debe valorar lo supresion del
SOnsejo e Gobierno ’ Consejo de Gobierno.
e Jueces.
7. Generar Informes
Estadisticos de la Labor ) Coordinar efe’ctivamente la recepcion de
Judicial y El informe estadistico se la informacién proporcionada por las
Administrativa de las presentdé con retraso y por 52.00% oficinas comunes, para la generacién
fici q eso no se envio en su ’ oportuna de los Informes Estadisticos de
0 (chmals € estz Centro oportunidad. la Labor Judicial y Administrativa.
Judicial Integrado.




Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

ejecucién
22. Gestionar manteni- | Los trabajos de -Verificar en el Departamento de
miento preventivo y |mantenimiento  estdn  en Ingenieria y Departamento de Servicios
correctivo a inmuebles. | Proceso de licitacién en la Generales la posibilidad de que se efectle
DACI. 30.98% con capacidad instalada interna.
-Asegurarse de la existencia y estado del
proceso de licitacion, para dar
seguimiento y coordinar con la DACI.
Camaras de Segunda Instancia (28 de 29 elaboraron informe)
Meta Operativa Labor reportada Resqltadq ,de SEEIIEE EEARRES
la ejecucién de la DPI
1. Analizar recursos de apelacidn
. L De un total de 2,177 Ingresos de
de procesos judiciales e iniciar N . & o o ,
procesos judiciales como primera procesos judiciales proyectados en el 2 87.91% A la Camara que no
instancia comdn trimestre, ingresaron 1,914. reporté el informe
- - correspondiente, se
., | De un total de 911 sentencias -
2. Resolver recursos de apelacion o L. recomienda dar
. . . proyectadas en el 2° trimestre, se 90.23% .
mediante sentencias confirmadas . cumplimiento al art. 25y
confirmaron 822.
De un total de 641 sentencias 26 del - Reglamento de
3. Resolver recursos de apelacién o u Normas Técnicas de
. . proyectadas en el 2° trimestre, se 73.01%
mediante sentencias revocadas Control Interno
revocaron 478. - 5
Especificas del Organo
De un total de 1,790 Egresos de Judicial
4. Resolver procesos judiciales. procesos judiciales proyectados en el 1° 105.25% ’
trimestre, se resolvieron 1,884.

DISTRIBUCION DE CAMARAS POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS DEL 2° TRIMESTRE DEL PAO

2017.
EVALUACION
DEPENDENCIA Total de Informe no Informe Total de Metas Satisfactorio | Aceptable Bajo
Informes presentado presentado metas ejecutadas 100.0% en 80% al Cumplimiento Metas No
adelante | 99.9% | del 0%al 79.9% | Fiecutadas
CAMARAS 29 1 28 130 124 57 19 45 5
CAMARA DE LO AMBIENTAL 1 1 2 2 2 2
CAMARA DE LO CIVIL 5 5 20 20 8 3 9
CAMARA DE FAMILA 3 3 12 12 6 4 2
CAMARA DE LO LABORAL 2 2 8 8 1 7
CAMARA DE LO PENAL 5 20 20 9 6 4 1
CAMARA DE MENORES 3 12 12
CAMARA ESPECIALIZADA DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA 1 1 4 4 1 2 1
CAMARA ESPECIALIZADA DE LO
PENAL 1 1 4 4 2 2
CAMARA MIXTA 1 6 42 36 24 6 17 1
CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y DE
EJECUCION DE LA PENA 1 1 6 6 4 2

Detalle de Camaras de Segunda Instancia que a la fecha establecida no presentaron el
informe correspondiente al segundo trimestre de ejecuciéon de metas del PAO 2017:

No

CAMARAS DE SEGUNDA INSTANCIA

INFORMES NO PRESENTADOS

SAN MIGUEL

CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA DE LA TERCERA SECCION DE ORIENTE,

ABRIL, MAYO y JUNIO




Juzgados de Primera Instancia (210 de 216 elaboraron

informe)

Meta Operativa

Labor reportada

Resultado de

Recomendaciones de la

la ejecucion DPI
A los 6 Juzgados que no
De un total de 23,856 Ingresos de reportaron el informe
1. Iniciar procesos judiciales procesos judiciales proyectados, 103.54% correspondiente al 2°
ingresaron 24,700. trimestre, se recomienda dar
cumplimiento al art. 25 y 26
del Reglamento de Normas
De un total de 20,663 Egresos de Técnicas de Control Interno
2. Resolver procesos judiciales. | procesos judiciales proyectados, 108.95% Especificas del Organo
Se resolvieron 22,512. Judicial.

DISTRIBUCION DE JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS
DEL 2° TRIMESTRE DEL PAO 2017.

EVALUACION
Total f
Total de Informe no Informe Metas Satisfactorio Bajo
DEPENDENCIA Informes presentado presentado de ejecutadas 100.0% en Aceptable | Cumplimiento Metas No
metas delant 80% al 99.9% del 0% al Ejecutadas
adelante 79.9%
JUZGADOS DE PRIMERA
DEER 216 6 210 432 420 216 107 97 0

AMBIENTAL 1 1 2 2 2
CIVIL 19 2 17 38 34 22 8 4
CIVIL Y MERCANTIL 11 11 22 22 17 5
EJECUCION DE MEDIDAS
AL MENOR 5 5 10 10 6 2 2
ESPECIALIZADO DE
EXTINCION DE DOMINIO 1 L 2 2 2
ESPECIALIZADO DE
INSTRUCCION 3 . 6 9 3 ! 2
ESPECIALIZADO DE NINEZ
Y ADOLESCENCIA 3 : 6 g 3 2 !
ESPECIALIZADO DE
SENTENCIA 3 : 6 g 3 1 2
FAMILIA 26 1 25 52 50 15 22 13
INSTRUCCION 46 46 92 92 52 22 18
LABORAL 9 9 18 18 8 8 2
MENOR CUANTIA 4 8 8 5 3
MENORES 20 20 40 40 8 5 27
MERCANTIL 1 1 2
MILITAR 1 1 2 2 2
MIXTOS 23 1 22 46 44 24 10 10
SENTENCIA 21 1 20 42 40 19 10 11
TRANSITO 4 4 8 8 7 1
VIGILANCIA
PENITENCIARIA Y 15 15 30 30 20 10
EJECUCION DE LA PENA




Detalle de Juzgados de Primera Instancia que tienen pendiente la elaboracién vy
remision del informe del segundo trimestre del PAO afio 2017 a la DPI.

N2 JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA INFORMES NO PRESENTADOS
1 |lo. DELO CIVILDE SANTA ANA ABRIL, MAYO y JUNIO

2 |lo. DELO CIVILSAN SALVADOR ABRIL, MAYO y JUNIO

3 |lo. DE LO MERCANTIL SAN SALVADOR ABRIL, MAYO y JUNIO

4 |20. DE 1a. INSTANCIA DE SAN FRANCISO GOTERA ABRIL, MAYO y JUNIO

5 |DE SENTENCIA DE AHUACHAPAN ABRIL, MAYO y JUNIO

6 |DE FAMILIA DE SONSONATE ABRIL, MAYO y JUNIO

Juzgados de Paz (320 de 322 elaboraron informe)

Resultado de

la ejecucién Recomendaciones de la DPI

Meta Operativa Labor reportada

De un total de 12,477 Ingresos de
procesos judiciales proyectados, 89.28%
ingresaron 11,140.

A los 2 Juzgados que no reportaron
el informe correspondiente, se
recomienda dar cumplimiento al art.
25 y 26 del Reglamento de Normas

1. Iniciar Procesos
Judiciales

Técnicas de  Control Interno

De un total de 12,196 Egresos de Especificas del Organo Judicial.

procesos judiciales proyectados, Se 86.32%
resolvieron 10,527.

2. Resolver Procesos
Judiciales

Detalle de Juzgados de Paz que tienen pendiente la elaboracion y remisién del informe
del segundo trimestre del PAO afio 2017 a la DPI.

Ne JUZGADO DE PAZ INFORMES NO PRESENTADOS
1 [lo. DEPAZ DE CHALCHUAPA ABRIL, MAYO y JUNIO
2 |lo. DE PAZ DE SONSONATE ABRIL, MAYO y JUNIO




C. AREA: JURIDICA - LEGAL

A continuacién se presenta el cuadro No. 4 del Area Funcional de Trabajo Juridica-
Legal con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre afio 2017.

Cuadro No.4

Evaluacion de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2017 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURIDICA LEGAL

Resultados del Segundo Trimestre 2017

D

J

Resultados Acumulado Anual 2017

9

J

Promedio Total | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?r];\oiento Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rj:iento
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al P ) de 100.0% en 80% al p o
Ejecucion Metas adelante 99.9% de;o;ﬁ/:l Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del909/o/al
79.95 79.9%
TOTAL AREA JURIDICA LEGAL 89.6% 148 101 24 19 4 67.0% 42 17 86
Gel:e'ncia General de Asuntos 100.0% 15 15 95.3% 13 1 1
Juridicos
Direccion del Notariado 78.9% 7 1 3 3 51.5% 7
Dlrecu'on de Investigacion 86.1% 15 8 4 3 68.2% 4 11
Profesional
Direccién de Investigacién Judicial 62.5% 2 2 55.0% 2
Dlre.c'cmn de Servicios Técnico 100.0% 6 6 65.0% 4 2
Judiciales
Unidad de Sistemas Administrativos 77.7% 21 11 5 3 2 67.9% 6 4 11
Departamento de Prueba y Libertad o o
Asistida (DPLA) 94.7% 5 2 3 50.9% 5
Departamento de Coordinaciénde | gg go, | 39 21 5 3 2 76.1% 10 4 15
Equipos Multidisciplinarios
Coordinacion de Oficinas
Dlstrlbm.doras de Procesos y 81.7% 6 3 1 2 50.8% 5
Secretarias Receptoras y
Distribuidoras de Demandas
Departamento de Publicaciones 98.8% 6 5 1 62.5% 1 5
Departamento de Edictos Judiciales 100.0% 3 3 71.0% 1 2
Departamento de Documentacion
- 100.0% 11 11 67.4% 1 10
Judicial
N 6n D |
Unld_ad de Gestion Documental y 73.0% 5 2 1 2 68.3% 1 1 3
Archivo
0ficin? de Informacion de Personas 96.7% 2 1 1 64.9% 1 1
Detenidas
D o
.ep_:-)rtamento.dfe Coordinacién de 100.0% 5 5 84.8% 2 3
Bibliotecas Judiciales
Depar.t’amento de Co?rc.iinacién de 95.0% 8 7 1 72.2% 5 3
Atencion Integral a Victimas
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Direccion del Notariado

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

6. Autorizar examenes
en Libros de Protocolo.

Se tramitaron 95 resoluciones
de 150 que fueron programadas,
segun la demanda del servicio.

63.3%

Realizar la programacién de metas de
acuerdo al comportamiento histérico de
la demanda para reducir las variaciones
entre lo programado y ejecutado.

Unidad de Sistemas Administrativos

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

11. Colaborarenla
depuracién de
expedientes.

Bajo cumplimiento debido
a la complejidad de algunos
expedientes e insuficiente
personal para elaboracion

Gestionar ante la Gerencia General
de Asuntos Juridicos y la Direccion
de Talento Humano, la asignacion
de personal juridico al Area de

de proyectos de resolucion. 66.06% Depuracion de Causas, asi como la
incorporacion de estudiantes de
derecho en practica juridica de las
Universidades con las cuales se
tiene convenio.
17. Elaborar De acuerdo a Realizar por iniciativa de la Unidad
propuestas juridicasy |requerimientos de Corte propuestas juridicas y técnicas para
técnicas para la Plena de CSJ o lJefatura mejorar y modernizar las
o . . 0.00% Lo . o
modernizacién y inmediata no hubo jurisdicciones identificadas con
desarrollo de Juzgados | requerimientos en estos sobrecarga laboral o acumulacion
y Tribunales del pais. meses. de procesos judiciales.
23. Implementar En espera de lineamientos Dar seguimiento y gestionar con la
Oficina de Grabacidén institucionales. 0.00% superioridad correspondiente la

de Audio y Video para
la Zona Oriental.(ME)

implementacion de dicha oficina.

Unidad de Gestion Documental y Archivo

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

3. Brindar
asesoramiento a
Tribunales del Organo

Se brinda asesoria a Tribunales a
nivel nacional de las técnicas
archivistas para entrega y recibo

59.09%

Realizar la programacién de
metas de acuerdo al
comportamiento histérico de la

Judicial en cuanto a de expedientes. El cumplimiento der'.naljda para rfduur ITS
; . . / . variaciones entre o
técnica de archivo para | de esta meta estd sujeto a la programado y ejecutado
expedientes demanda de los Tribunales. '
. . Dar seguimiento a las
., Se hizo gestiones al Departamento . & .
5. Implementacion de de  Desarrollo  Tecnoléeico e gestiones realizadas con la
un Sistema Informadtico | . - ‘ & Direccién de  Desarrollo
. ., informacién, en memorandum de . .
de Administracion y fecha  19/2/2017 Ref No 0.24% Tecnolégico e Informacion
Control de Archivos ! : i para el desarrollo e

Institucionales

18UAJ/CTA-2017 y con referencia
de ese Departamento No.1374.

implementacion del sistema
informatico.
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D. AREA: ASISTENCIA Y ASESORIAS

A continuacién se presenta el cuadro No. 5 del Area Funcional de Trabajo de Asistencia
y Asesorias con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre 2017.

Cuadro No.5

Evaluacion de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2017 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ASISTENCIA Y ASESORIAS

Resultados del Segundo Trimestre 2017 Resultados Acumulado Anual 2017

@ VvV @O @V @

Bajo Bajo

P i Total isf; i A [ S L
romedio ota Satisfactorio ceptable Cumplimiento | Metas No Cumplimiento

DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al

Promedio | Satisfactorio | Aceptable
de 100.0% en 80% al

. > o del 0% al Ejecutadas . > del 0% al
Ejecucion | Metas adelante 99.9% 79.9% Ejecucion adelante 99.9% 29.9%
TOTAL AREA
ASISTENCIA Y 86.4% 116 86 11 14 5 68.1% 33 5 89
ASESORIAS
Secretaria General 99.5% 10 9 1 51.7% 10

Departamento de
Documentacion legal 89.4% 6 2 3 1 62.7% 1 5
(Oficialia Mayor)

Unidad de Asesoria

Técnica Internacional 95.0% 6 5 1 85.5% 2 1 3
(UATI)

Direccién de

Planificacion 94.3% 20 17 1 2 68.3% 4 3 17
Institucional

Unidad de Estudios

Legales 100.0% 3 3 73.3% 1 2
Direccion de

Comunicaciones y 94.7% 14 11 1 2 86.1% 10 4
Relaciones Publicas

:::‘ltr:::;on de Auditoria 33.5% 2 1 1 35.5% 2 1
Seccion de Probidad 56.7% 10 2 8 62.7% 1 12
}’u':;::: de Justicia 82.4% | 15 8 5 2 67.6% 2 1 12
Krl:ﬂ;dnf: Medio aL7% | 11 9 2 57.6% 3 11
Unidad de Género 100.0% 13 13 89.5% 4 9
Unidad de Acceso a la 100.0% 6 6 77.2% 3 3

Informacién Publica
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Direccion de Auditoria Interna

Meta Operativa

Problematica
Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

1. Emitir informes sobre Auditorias realizadas a | El
Unidades Organizativas de la Corte Suprema de

Justicia.

1.1 Auditorias Especiales
1.2 Auditorias de Sistemas
1.3 Auditorias de Gestién
1.4 Auditorias de Tribunales
1.5 Auditorias Financieras

incumplimiento de Ia
meta se debe al cambio de
nueva normativa de la Corte
de Cuentas de la Republica,
que hace que el proceso sea
mas prolongado.

5.0%

Elaborar el Plan de Trabajo
considerando que la
programacion de auditorias
sea con base en el nuevo
contexto y la capacidad real
de respuesta de la Direccion
de Auditoria Interna.

Seccion de Probidad

Meta Operativa

Problematica Detectada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de
la DPI

2. Recibir la informacion complementaria
que presentan los servidores publicos.

Meta sujeta a los movimientos de
cargos (toma de posesidn y cese de

Realizar la programacién

0,
funciones) que reportan las 29.0% de metas de acuerdo al
instituciones publicas. comportamiento histérico
12. Entregar Declaraciones Juradas de |Esta actividad depende de la de la demanda para
Patrimonio en version publica en respuesta | recepcién de los requerimientos que reducir las variaciones
de los requerimientos entregados por la | la oficina de Acceso a la Informacién 42.7% entre lo programado vy
Oficina de Acceso a la Informacion Publica | Publica remita. ejecutado.
de esta Corte.
8. Sustanciacion de procedimientos de | No se cuenta con suficiente personal
imposicion de multas por falta de | paraatender la carga laboral. .
pre?sentacic’)n de declaracio:es juradas del P ; 53.5% -C-.iestlc.)?ar ante la
estado patrimonial dentro del plazo legal Dlrecuonl de T.aler.1Fo
9. Digitalizar las declaraciones juradas de | EIl proceso de digitalizacion se ::|mrae?3erigoggrit;2§f;
patrimonio de la Seccion de Probidad | detuvo para el mes de Abril, con el solicitado por la Seccién
recibidas desde el afio 2000. fin de revisar las declaraciones de Probidad para atender
escaneadas en los primeros tres ofectivamente las
meses del presente afio; y asi funciones y demandas de
preparar las declaraciones que seran o . .
enviadas al Archivo General de la 34.6% trabzfuo, as! como
CSJ. Cabe mencionar que esta continuar con el apoy9 de
actividad se realiza también con el alumnos de horas.sc.males
apoyo de alumnos de horas sociales, para atepder actividades
los cuales se incorporaron hasta la secundarias.
tercera semana del mes de junio. ‘Mecanizar los procesos
10. Induccién e implementacion del Sistema | Se brindé la induccion a cuatro de trabajo de la Seccién.
de Actualizacién del Registro de Obligados | instituciones publicas para el envio 36.0%

(SARO).

de los movimientos de toma y cese
de funciones que se dan en ella.
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Unidad de Justicia Juvenil

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de

Recomendaciones de

la ejecucion la DPI
4. Propiciar espacios de reflexion, analisis y | No reporté problematica . L,
debate sobre Justicia Penal Juvenil, Justicia 66.7% Mejorar Ia.c.oor.dllnauon Y
Restaurativa y Derechos de la Nifiez. la vid p(ljanlflcacnlon_ dde
5. Difundir conocimientos sobre derechos | No reportd problematica :(c):w IZsespro;i:g::a j:
de la nifiez, Justicia Penal Juvenil, Justicia . L.

. 34.8% divulgacion de derechos
Restaurativa, Cultura de Paz y otras . S
teméticas (ME) Fie Ia.nlnez, JUStICIa. pe.n.al
10. Desarrollar espacios formativos en | No reporté problematica Jrl;Zf:;I;ativa v ot:':?“c'\j
tematicas vinculadas con Derechos de la ademds reportar en' los
Niﬁez,JusticiaJuveniIyJ.Lljsticia Resta.uratiya, informes de seguimiento
en e! marco de la relac‘lon con fun(:|onar.|<’)s 50.0% del PAO la problematica
del sistema penal, del sistema de proteccidn presentada en metas no
de nifiez y de la sociedad civil; asi como en cjecutadas y con bajo
funcién de la implementacion del Proyecto cumplimiento.

Piloto de Justicia Restaurativa. (ME)
13. Visibilizar el trabajo de la UJJ, a través de | Publicacion de actividades en el Coordinar con la Direccién
espacios logrados en los medios de | Facebook de la Corte Suprema de de Comunicaciones y
comunicacion. Justicia, durante el mes de mayo. Relaciones Publicas la
difusion del trabajo que
20.0% realiza la Unidad de
Justicia Juvenil por los

medios de comunicacion
institucionales.
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E. AREA: ADMINISTRATIVA

A continuacion se presenta el
Administrativa con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre afio 2017.

cuadro No.

Cuadro No.6

6 del

Area Funcional de Trabajo

Evaluacidon de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2017 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ADMINISTRATIVA

Resultados del Segundo Trimestre 2017

Resultados Acumulado Anual 2017

Promedio Total Satisfactorio Aceptable C Ble.‘jo. t Metas N Promedio | Satisfactorio | Aceptable C BT.jo. t
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al umpiimiento | Vetas Vo de 100.0% en 80% al umplimien
. L. del 0% al Ejecutadas . " o del 0% al
Ejecucion Metas adelante 99.9% 79.9% Ejecucion adelante 99.9% 79.9%
TOTAL AREA ADMINISTRATIVA 91.1% 290 198 44 50 6 58.7% 55 19 232
g:;ennz::: General de Administracion y 93.3% 24 20 4 50.7% 8 1 22
Direccién Financiera Institucional 100.0% 3 3 55.0% 3
Direccién fie Adquns.lcm.nes y 88.0% 6 3 2 1 48.1% 7
Contrataciones Institucionales
Direccién de Logistica Institucional 81.3% 11 5 1 4 1 46.8% 11
;)l:;?;:grn de Seguridad y Proteccion 88.0% 9 3 5 1 48.1% 9
ﬂlfrz:::::ig: Desarrollo Tecnolégico e 85.4% 15 9 2 3 1 53.7% 1 2 12
Direccién Talento Humano 93.5% 29 26 3 56.7% 5 6 16
Administracién del Edificio CSJ 85.8% 15 11 1 3 78.5% 8 2 4
Administracién del Edificio de Oficinas o o
Administrativas y Juridicas de la CSJ 97.6% 4 3 ! 78.:5% 2 ! !
Administracion de Centro Integrado de o o
Justicia Penal Dr. Isidro Menéndez 84.0% 11 ’ ! 3 65.5% 4 ’
Administracién d_e_l Centro Judicial de 87.1% 10 5 2 3 50.7% 1 9
Soyapango (tradicional)
Administracion del Centro Judicial de 84.6% 9 7 2 67.3% 2 2 6
Santa Tecla
Administracion del Centro Judicial de 85.1% 11 5 2 4 51.8% 1 1 9
Chalatenango
Admini > 0 icial
s::\nl?;tr:':eclon del Centro Judicial de 99.9% 12 6 3 3 52.5% 1 11
Ad.mlmstraaon del Centro Judicial de 96.6% 10 9 1 73.6% 2 1 7
Cojutepeque
ﬁ:z:snclts)trauon del Centro Judicial de 85.8% 11 4 3 4 59.3% 2 9
Administracion del Centro Judicial de 95.4% 11 8 2 1 66.7% 4 3
Zacatecoluca
Admini — icial
s:r:;n::;aaon de Centro Judicial de 99.0% 11 9 2 59.1% 1 11
2:uma|:::;2<:on del Centro Judicial de 94.5% 11 7 2 2 56.8% 1 10
:nder:\algla’srt‘raqon del Centro Judicial de 91.7% 14 8 4 5 53.2% 1 1 12
IS\:rl:;:)nr:ttreacnon del Centro Judicial de 90.0% 12 8 2 2 59.0% 2 1 9
l;::&::n:lcnon de Centro Judicial de 85.3% 10 4 2 4 52.0% 4 6
Admlnlstr.acmn del Centro Judicial de 92.5% 11 8 2 1 60.5% 1 1 9
San Francisco Gotera
ﬁ;imlv:ia’s:racién del Centro Judicial de 98.0% 10 8 2 77.9% 2 8
Administracion _del Centro Judicial de 93.3% 10 7 2 1 56.2% 1 9
Santa Rosa de Lima
ﬁ::;;nlstracmn del Centro Judicial de La 92.3% 8 5 1 2 47.2% 1 7
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO

EJECUTADAS

Gerencia General de Administracién y Finanzas

CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de

Recomendaciones de la

la ejecucion DPI
2. Sostener reuniones de|No se han elegido a los Jefes Impulsar  los  procesos
trabajo con los Jefes | Regionales de la GGAF. Colrrespondientes bpara la
; selecciéon nombramiento
Regionales de la GGAF 0.00% de Jefes \:Regionales y la
implementacién correspon-
diente.
14. Efectuar el seguimiento a | El Proyecto se encuentra detenido
la construccion del proyecto | desde el 14 de septiembre de
Construccion del Centro | 2016, fecha en la cual concluyo el
Judicial Integrado de Segunda | tiempo  contractual que |la
Instancia (ME) empresa tenia para ejecutar la
obra, la cual no concluyd. El 0.00%
Jueves 20 de junio de 2017, se
firmara el Acta de Liquidacién del
Proyecto, Posteriormente serd la
Aseguradora quien retomara la
ejecucion. Consultar ante la Gerencia
15. Efectuar el seguimiento a | El Proyecto se encuentra detenido General de Asuntos Juridicos
la construccion del proyecto | desde el mes de octubre de 2016, el gsFado de avance ,de, esta
., , actividad y dar seguimiento
Const.rucao.n del ffecha en la cual concluyé el a los procesos contractuales
Estacionamiento anexo al|tiempo contractual que Ia para  garantizar que la
Centro Judicial Dr. Isidro|empresa tenia para ejecutar la Aseguradora dé continuidad
Menéndez, San Salvador | consultoria, la cual no concluyé. al proyecto.
(ME) Actualmente se encuentra en
proceso de .caduC|dad Idel 0.00%
contrato. Posteriormente sera la
Aseguradora quien retomara el
seguimiento, el avance de la
consultoria fue del 95%, quedando
pendiente la obtencién de
permisos de construccion por
parte de las entidades
correspondientes.
32. Implementar lactario en | Ya se cuenta con el espacio fisico
el Edificio de las Oficinas|y la readecuacién de |Ia
Administrativas y Juridicas infraestructura acorde a los
lineamientos del Ministerio de Dar seguimiento a la
Salud, solo esta pendiente la 0.00% adquisicion de los equipos
adquisicién de un aire ’ pendientes para la
acondicionado y una implementacion del lactario.

refrigeradora. Su implementacion
se espera realizar el préximo
trimestre.
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Direccion de Talento Humano Institucional

. e Resultado de | Recomendaciones de la
Meta Operativa Problematica reportada la ejecucién DPI

9. Realizar confor- | El cumplimiento de esta meta obedece a la Para el complimiento de
macién de ternas de | cantidad de requerimientos recibidos de 37.12% estas metas sera necesario
candidatos Tribunales y Proyectos. tomar en  cuenta el
En 2017 se realizd la renovacion de carnets comportamiento  de  la
. L o , demanda observado en
20. Ejecutar proceso | en el inicio del afio. Ademas, se agregan los periodos anteriores, para
de carnetizacién de | carnets de personal de nuevo ingreso y de 8.37% reducir las variaciones de lo
servidores judiciales. | los empleados que reportan su documento programado con lo

como dafiado, durante el mes de Abril. ejecutado.

Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Informacion

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de

Recomendaciones de la

la ejecucién DPI
9 Mi El darea de desarrolladores no cuenta con Gestionar ante la Direccién
’ igrar a una de Talento Humano el

suficiente personal para cubrir la demanda y

nueva Versiéon de , - 56.67% T
ademds han aumentado los requerimientos requerimiento de personal.
Software. .
adicionales.
Se han implementado moddulos de los
10. Implementar | . .
sistemas, pero se reportarda cuando se 5
Software . . 0.00%
encuentre  implementado el Sistema
Desarrollado
Completo.
15. Instalacién de | No se han podido realizar debido a que Gestionar y coordinar con
Salas con solucién | existen  Administraciones de  Centros las  Administraciones  de
de Judiciales que aun no definen los espacios y gentros”Judlnuales el Efec“"lo
. . 5.09 esarrollo logistico para la
videoconferencia. |fisicos a donde instalarlas y arreglos ? ) 1o log P
eléctricos para finalizar el proyecto instalacion  de  salas  con
Fase | (ME) p proy solucion de

videoconferencia.

Direccion de Logist

ica Institucional

Meta Operativa Problematica reportada I}ae se';let:: ‘g (;:Ine Recomend;;:llones della
6. Dar | En este afio han fallecido dos compaferos Gestionar con la Direccion de
mantenimiento vy |del &rea operativa, ademas el 70% del Talento Humano y analizar la
reparacion de | personal operativo cuenta con mas de 60 posibilidad de fortalecer con
bienes inmuebles |afios de edad, y sumado a la falta de 69.60% capital humano o reubicar a
propios y | materiales para la ejecucion de los proyectos parte  del  personal ~ de

: . avanzada edad para reducir,
arrendados. son los motivos que han dificultado alcanzar inicialmente, a un 50% esa
la meta programada. poblacion.
7. Mantener el | No ha ingresado mobiliario de la licitacidn de Dar  seguimiento a los
registro y control | este afio, la cual se encuentra en proceso procesos de licitacion en la
de los activos fijos. | para codificacién y asignacion en el Almacén 64.00% DACI, para  coordinar los
de la DACL. tiempos de solicitud y entrega
de bienes.
11. Realizar toma | Meta segiin demanda y solicitudes. Programar meta de acuerdo a
de inventarios registro  histérico de la
fisicos de 0.0% .demanda, asi taml.:)ién,
mobiliarioyequipo |mpleme.ntar un mecanismo
. . automatizado para el control
a nivel nacional. S . .
del activo fijo a nivel nacional.
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F. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

A continuacién se presenta el cuadro No. 7 del Instituto de Medicina Legal con el
porcentaje de cumplimiento de metas, correspondiente al segundo trimestre afio 2017.

Cuadro No.7

Evaluacién de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2017
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Resultados del Segundo Trimestre 2017

Resultados Acumulado Anual 2017

Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptable Cum BI?rfiento Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rj:iento
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al P o . de 100.0% en 80% al P
Ejecucion | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
i 79.9% i 79.9%
TOTAL INSTITUTO DE o
MEDICINA LEGAL 90.6% 21 10 5 6 0 53.9% 1 0 19

Instituto de Medici
L’;';;I“ odeledidna | 906% | 21 10 5 6 53.9% 1 19

El Instituto de Medicina Legal alcanzd un promedio de 90.6% de avance en la
ejecucion de las metas operativas, de las cuales 10 metas se encuentran en el rango
de satisfactorio, 5 metas en el rango de aceptable y 6 metas en bajo cumplimiento.

Las metas con bajo cumplimiento fueron el resultado del comportamiento reducido de
la demanda en el segundo trimestre de ciertos servicios forenses en los Departamentos
de Biologia, Patologia y Antropologia, asi como también en la elaboracion de fichas a

familiares de personas desaparecidas.

PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

21. Gestionar ante la DACI de la
CSJ, las compras y servicios por
medio de las distintas formas de

No reporta problematica.

Reportar problematica y dar
seguimiento a los procesos de
adquisiciones y contrataciones

contratacién y adquisicién; los 50.00% e;\racoordinacign con Iade?)ﬁj(;l
dlf’er'entes r'eactlvc?s,. material Zprovisionamiento de servicios
médico y demds suministros materiales y suministros.

23. Elaborar informe sobre el | No reporta problematica. Reportar problematica v
mantenimiento  preventivo vy justificar en la columna de
correctivo a cuartos frios, Equipos observaciones  del informe
Rx, procesadora de pelicula 68.35% trimestral, aque.IIaS met'as. que
radiogréfica Y equipos de obtengan un bajo cumplimiento

laboratorio a nivel nacional

(menos del 80%) o que no se

hayan ejecutado en el trimestre.
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V. ANALISIS DE RECEPCION DE INFORMES SEGUNDO TRIMESTRE PAO 2017
DE TRIBUNALES, POR DEPARTAMENTO: RECIBIDOS, REVISADOS Y
PROCESADOS.

No. de Inf_or_mes Inf_ormes
Departamento Tribunales IF:‘Qeubldos y % Pendlentgs de %

rocesados Recibir
San Salvador 123 121 98.4% 2 1.6%
Chalatenango 43 43 100.0% 0 0.0%
La Libertad 44 44 100.0% 0 0.0%
Santa Ana 49 47 95.9% 2 4.1%
Ahuachapan 22 21 95.5% 1 4.5%
Sonsonate 29 27 93.1% 2 6.9%
La Paz 28 28 100.0% 0 0.0%
Cuscatlan 30 30 100.0% 0 3.3%
San Vicente 26 26 100.0% 0 0.0%
Cabafias 16 16 100.0% 0 0.0%
Usulutan 41 41 100.0% 0 0.0%
San Miguel 55 54 98.2% 1 1.8%
La Unién 28 28 100.0% 0 0.0%
Morazan 33 32 97.0% 1 3.0%
Totales 567 558 98.4% 9 1.6%

El cuadro refleja, por departamento, la cantidad y porcentaje de los informes de
ejecucién de metas correspondiente a los meses de abril, mayo y junio del Plan
Anual Operativo 2017 del Area Jurisdiccional, recibidos y revisados en esta Direccion
Asesora, el cual asciende a 558 informes recibidos (98.4%), también presenta la
cantidad de informes pendientes de recibir que son 9 (1.6%).

Los departamentos con recepcion completa de informes en este trimestre son:
Chalatenango, La Libertad, La Paz, Cuscatlan, San Vicente, Cabafias, Usulutan y La
Union.

Con respecto a los Tribunales con informes pendientes de envio, corresponden a los
departamentos de: San Salvador, Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate, San Miguel y
Morazan.

La Direccion de Planificacion Institucional, esperaria que en el siguiente trimestre
mejore el envio oportuno de los respectivos informes mensuales de avance de
ejecucion de metas, ya que nuestra aspiracion es que todos lleguen al cien por
ciento, para lo cual pueden realizar cualquier consulta e inquietud a la jefatura y
los/as técnicos/as de la Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional (UPSI).
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